| .

Iovimod T 2o 2000

Félag islenskra nattirufradinga (FIN), Stéttarfélag Verkfradinga (SV), Kjarafélag
Teknifredingafélags fslands (KTFT), Utgarbur- félag h4skélamanna og SFR - stéttarfélag f
almannapjénustu (SFR) annars vegar
og Islenskar orkurannséknir (ISOR) hins vegar

gera med sér eftirfarandi stofnanasamning
i samrzemi vid dkveedi { gildandi kjarasamningum félaganna
vid fjairmalaradherra f.h. rikissj6ds og fylgiskjol med peim samningum.,

1. gr.: Gildissvid og skilgreiningar

Samningur pessi ner til félagsmanna { ofangreindum stéttarfélsgum sem starfa hjé fslenskum
orkurannséknum. Samningurinn er hluti kjarasamninga félaganna og fjsrm4larsdherra, dags. 28.
febriiar 2005 fyrir Utgar8, 9. mars 2005 fyrir KTF{, SV og SFR og 18. mars 2005 fyrir FIN. Hann
er gerdur { 6 samhlj68a eintSkum, eitt fyrir hvern samningsadila.

Med ,,fél6gunum” er att vid 611 ofangreind félog.

Mebd ,,stofnuninni” er att vid fslenskar orkurannséknir.

Med ,,Jaunat6flu” er 4tt vid gildandi launatéflur { adalkjarasamningunum.

Meb ,,launaflokki” er 4tt vi® ntimer laréttar linu { launatéflu {ISOR nema annad sé teki® fram.,

Med ,, dagvinnulaunum”™ er 4tt vid 611 laun sem starfsmadur feer greidd og tengist ekki yfirvinnu.
Med ,, taxtalaunum” er att vid pann patt dagvinnulauna sem starfsmadur feer greidd og tilgreindur
er sem launaupphed { launatsflu adalkjarasamninga.

Med ,, samstarfsnefnd” er 4tt vi8 sameiginlega nefnd ISOR og fulltria adildarfélaga samningsins
sem annast m.a. eftirlit med framkvemd hans.

2. gr.: Markmid og leidir

Meginmarkmi® med bessum samningi og 66rum adgerdum ISOR 1 launamalum eru eftirfarandi:
» AJ tryggja stofnuninni heeft og gott starfsfélk { hvetjandi starfsumhverfi.
> Ad tryggja starfsménnum laun vid hefi og ad launakerfid nytist sem stjémteeki til
ad né fram sameiginlegu markmidi starfsmanna og stofnunar.
» AJ launakerfid sé gagnsett og sem einfaldast.
» Ad sveigjanleiki { launamalum sé neegilegur til pess a8 bregdast vib breyttum ytri
og innri adstedum.
> Ad hvatt sé til géds é4rangurs i starfi sem nytist jafnt stofnuninni sem
starfsménnum. '
> AJ édkvarBanir i launamalum séu teknar med maélefnalegum hatti og ad jafnraedis
sé geett vid launadkvardanir.
> AJ launakerfid og framkvaemd bess studli ad jéfnun kjara karla og kvenna.
Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir ver8i m.a. farnar ad pessum markmi8um:
» Ad hefni starfsmanna og sveigjanleiki { stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. Stofnunin, i samvinnu vid fulltnia starfsmanna, marki skyra stefnu {

endurmenntunarmalum.
» A) starfsmannavibtdl fari fram a.m.k. einu sinni 4 4ri.
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3.gr.: Launatafla {SOR

Til ab gera mdgulegan einn sameiginlegan kjarasamning vid 811 stéttarfélégin er utbiin sérsték
launatafla ISOR. Hiin er samhlj68a launatsflu Utgards, KTF1, SV og fleiri & bvi bili sem hiin neer
yfir en 4 samsvérun vid launat6flu SFR fyrir leegri taxtalaun en samningar BHM félaga heimila.
Launatsflur FIN og SFR eru felldar inn { pessa t8flu med pvi ad sleppa tir linum sem ekki eiga
samsvorun { t6flum hinna félaganna, {hverri linu { launatsflu ISOR eru Iaunatt}ﬂur felldar pannig
saman a8 sem minnstur munur verdi 4 uppheed launa { fyrsta délki launatsflu FIN og launatéflum
KTFI, SV og Utgar8s. Launatafla SFR er felld pannig ad launatdflu ISOR ad laun 35 éra
einstaklinga allra félaga me® sdmu stigagj6f séu sem neest hin sému. Launatafla fSOR er i vidauka
1 med pessum samningi og tafla yfir tengsl hennar vid launattflur adildarfélaga samningsins {
vidauka 2.

4. gr.: Flokkun starfa félaga i FiN, SV, KTFi, SFR og Utgardi
Stérfum og peim sem gegna peim skal tthlutad punktum med eftirfarandi hatti.

Starfstengdir beettir:
» Stjérnunarlegir pattir

» Fjarhagslegir peettir
» Faglegir peettir
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Tilgreint er lagmark og hémark punkta fyrir hvern patt. [ heild verda p6 aldrei gefnir
fleiri en 15 punktar samtals fyrir starfstengda peetti. { vidauka X er leiSbeinandi listi
sem horfa skal til vid dthlutun punkta fyrir starfstengda peetti

Persénubundnir beettir;

a. Starfsaldur (punktar leggjast saman)

> Eftir 6 man. 1
> EBftirl 4r 1
» Eftir2 4r 1

Starfsaldur midast vid stérf 4 ISOR. Pé er heimilt ad meta Snnur storf til starfsaldurs
vid radningu starfsmanns.

b. Hdskélaprdf (punkiar leggjast saman)

Starfsaldursauki
> BS/BA 1 0
» MS/MA 1 14r
» Dr. 1 24r

Hver préfgrédda veitir eingdngu stig einu sinni. Hji héskélamenntudu starfsfolki er
lagmark samkveemt pessum li8 einn punktur. Menntun reiknast til starfsaldurs eins og
um er getid hér ad ofan. Pessi starfsaldursauki er tilgreindur { heild fyrir hvert
menntunarstig en leggst ekki saman.
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¢. Pekking og Snnur menntun en hdskélapréf

Heimilt er a8 meta til punkta abra menntun og pekkingu sem starfsmadur hefur afla®
sér og nytist { starfi. Hja SFR geta punktar samkvemt pessu dkveedi ordid allt a8 12 en
eru ab ldgmarki einn punktur, Hj4 starfsménnum med haskélapréf er hdmark punkta
samkvaemt pessum li8 2. Nénari utfersla er { vidauka 3 me8 samningi pessum.

d. Sérstok feerni, 1-8
Starfsménnum skulu gefnir punktar fyrir sérstaka persénulega feerni. f visauka 4 er
leidbeinandi listi sem horfa skal til vi® uthlutun punkta fyrir sérstaka feermni.

e. Aldurstengdir punktar,

Hj4 adlildarfélégum KTFI, SV og Utgards greidist aldurstengt 4dlag & laun sem hefur
bad ad markmibi ad tryggja ad munur 4 upphad launa samkvemt vidkomandi
launaflokki félagsmanna pessara félaga og félaga i FIN med sému punktastddu ad
60ru leyti verdi ekki meiri en 5000 kr/ménud. Alagsgreidslumar skulu vera sem hér

segir:

1. Peir sem eru 4 aldursbilinu 30-34 4ra f4 2,5% 4lag 4 launin nema peir sem ra6asm )
launaflokkka 38, 41 og 44. (\)'7)

2. beir sem eru 4 aldursbilinu 35-39 4ra f4 2,5% 4lag 4 launin. Peir sem radast {
launaflokka 40, 43 og 46 skulu b6 f4 5% 4lag.

3. Peir sem eru 4 aldursbilinu 40-44 4ra f4 einn lifaldurspunkt. betta gildir ekki um p4
sem raBast { launaflokk 38, 41 e8a 46 en beir f4 2,5% 4lag 4 laun { stadinn.

4. Deir sem eru 45 4ra og eldri f4 einn lifaldurspunkt. A8 auki f4 peir sem eru {
launaflokkum 32, 35, 37, 40, 43 og 46 2,5% élag 4 laun.

=

Verdi breyting 4 launat6flum adila pannig a8 forsendan um 5000 kr hdmarksmismun
bresti skal ofangreindum reglum um 4lag breytt pannig a8 munurinn lendi innan
vidmidunarmarkanna. Geti bad beedi leitt til smavagilegrar hakkunar eda lakkunar &

launum { einstSkum tilvikum.

Hj4 FIN og SFR f4 menn sérstaka lifaldurspunkta sem flytja menn til i viSkomandi
délk { launatdflu FIN e8a SFR { samremi vid abalkjarasamning,

Heimilt er ad feera stig 4 milli patta med hlisjén af breytingum 4 forsendum stigagjafarinnar valdi
bad ekki laekkun 4 heildartélu stiga.
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5. gr.: Skipan starfsmanna f launaflokka
Starfsménnum skal skipa® { launaflokka med eftirtsldum heetti:

Starfsmanni skal rada® { launaflokk me® peim heetti a8 beeta 15 stigum vid heildarstigagj6f
samkvaemt 4. gr hj4 fél8gum { SFR en 26 punktum hj4 félagsmdnnum hinna félaganna. Su
tala sem b4 kemur (it er niimer launaflokks viSkomandi starfsmanns i launat$flu ISOR {
vidauka 1. f vidauka 2 er tafla yfir samsvérun milli launatdflu ISOR og launatafina hinna
einstdku stéttarfélaga.

Vib yfirfeerslu Ur eldra launakerfi hinn 1. maf 2006 skal enginn lekka { dagvinnulaunum.

6.gr.: Arangurstengd laun

f vidauka 5 med samningi pessum er lyst kerfi drangurstengdra launa vid stofnunina. Afram
verdur unnid ad frekari préun bess kerfis.

7. gr.: Timabundin vik frd verksvibi og sérstakar adstaedur

Ef starfsmanni er fali8 timabundi® a8 vinna verkefni sem felur { sér meira umfang, 4byrgd eda
vinnuélag en gert er rad fyrir i starfslysingu er heimilt ad greida honum élag 4 laun { samremi vid
dkvaedi adalkjarsamnings. Um er ab reda 4tta alagsflokka { 2,5% prepum ad hamarki 20%. Gerdur
skal sérstakur samningur vi8 starfsmann { hverju tilviki par sem forsendur alagsgreidsina og
timamérk eru tilgreind.

Samningsabilar eru sammala um a petta akvaedi hafi ekki ahrif 4 beitingu eda tilkun 4 dkveedum
19. gr. starfsmannalaga.

8. gr.: Sérstbk eda timabundin dkveedi

Einu sinni 4 4ri, ad jafnadi ad hausti, skal farid yfir framkvemd samningsins { samstarfsnefnd.
Fulltrii fSOR mun gera rékstudda grein fyrir breytingum sem kunna ad hafa verid gerdar 8
punktagjsf, P4 skulu punktar einstakra starfsmanna yfirfamir og reddar tillégur um breytingar. I
1j6si umraedna akvedur forstjori {SOR sian hvada breytingar verda gerdar og ferir fyrir pvi rék.

9. gr.: Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd er formleg nefnd samningsadila eins og kvedid er 4 um { adalkjarasamningum.
Htin fer med eftirlit me® framkvaemd samningsins. {SOR skipar tvo menn { nefndina en adrir
samningsabilar einn hver. Fulltriiar stéttarfélaganna skulu koma tir hépi starfsmanna {SOR.

Hverjum samningsa8ila er b6 heimilt, ef hann telur naudsyn bera til, a8 kalla til funda adra
fulltria,

10. gr.: Endurskobunarfkvaedi
Hvor adili getur arlega 6skad eftir endurskodun 4 stofnanasamningi pessum og oftar ef adilar n4
um pad samkomulagi.

Utfeersla samningsins er flékin og viss heetta er 4 a8 upp komi tilvik vi framkvemd hans sem
augljéslega brytu { baga vid megintilgang hans, { pvi tilfelli skal samstarfsnefnd fjalla um mali8 og
samningurinn leidréttur. Gaeti bad leitt til hekkunar eda lekkunar 4 launum beirra einstaklinga
sem mélid var8ar.
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11, gr.: Gildistimi

Samningur pessi tekur pvi adeins gildi a8 hann sé undirritadur af fulltrium allra félaganna og
hljéti stadfestingu stjormar ISOR. Samningur pessi gildir frd 1. maf 2006 og gildir uns nyir
adalkjarasamningar stéttarfélaganna hafa verid ger8ir fyrir 611 féldgin. Samning pennan skal pegar
f stad endurskoBa verdi gerdar breytingar 4 adalkjarasamningi einhvers félaganna sem a8ild eiga
a8 honum og leida til pess ad forsendur pessa stofnanasamnings breytast. I pvi tilviki skal leitast
vi a8 gera nyjan stofnanasamning { sama anda svo flj6tt sem audid verdur. bad er samhljé8a
skilningur samningsadila a8 beir séu 6bundnir af samningi pessum eftir a8 gildistima hans lykur,

Reykjavik, 15. mars 2006

F.h. islenskra orkurannsékna F.h. Utgards — félags haskélamanna
——— /;J
Olafur 0. Flévenz, forstjéri /Ingibjdrg Asta Gunnarsdéttir

F.h. SFR-stéttarfélags { almannapjénustu

Sigriéur Anna Pérarinsdéttir

F.h. Félags islenskra néttirufreedinga

oz “z“é:ﬁﬂ@/ 117727, o
Pritdur G. Haraldsdéttir, Steinunn Hauksdéttir bérolfur H, Hafstad

F.h Kjarafélags Tecknifreedingafélags fslands F.h. Stéttarfélags Verkfreedinga
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VIDAUKI 1. Launatafla {SOR

Félag | FIN-1 FIN-2 FIN-3 FIN4 FIN-5 KTFIISVIUtﬂ._ SFR-1 SFR-2 SFR-3 SFR4 _ SFR-§ SFR-6

Aldur <30 30-34 35-39 40-44 <45 >18 <23 23-24 25-26 27-29 30-34 >34
20 111.812 113.489 115192 116.919 118.673 120.453
21 115.182 116.918 118.673 120.453 122.260 124.094
2 122.260 124,084 125855 127.845 120.782 131.708
23 128762 131,709 133.684 135680 137.725 130.791
24 133.684 135.880 137.725 139.791 141.888 144.016
25 141.888 144,016 146.176 148,369 150.595 152.853
26 150,585 152.853 155.146 157.473 159.836 162.233
27 185,146 157.473 159.836 162233 164.667 167.137
28 164,667 167.137 169.644 172,188 174771 177.393
29 169.844 172.188 174.771 177.393 180.054 182.754
30 180.054 182.754 185496 188.278 191.102 193.068
31 | 200.000 203.000 206.045 209.136 212.273 200.000 191.102 193.969 196.878 199.832 202.829 205.871
32 | 212.273 215457 218.680 221.969 225.299 210.000 202.820 205.871 208.960 212.094 215275 2185
33 | 218,689 221.969 225299 228.678 232,108 220.500 208.960 212.094 215275 218.504 221.782 225.109
34 | 232,108 235590 239.124 242,710 246,351 231.525 221,782 225109 228.485 231.913 235391 238.922
35 | 246.351 250,046 253.797 257.804 261.468 243,101 235,391 238.922 242.506 246.144 240.836 253.583
36 | 253.707 257.804 261.468 265.380 269.371 256.256 242,506 248.144 249.836 253.583 257.387 261.248
37 | 260.371 273412 277.513 281.675 285.801 268.018 257.387 261.248 265.167 269.144 273.181 277.279
38 | 277.513 281.675 285.901 280.188 294.542 281.420 265.167 269.144 273.181 277.279 281.438 285.660
39 | 204.542 298.960 303.444 307.896 312.616 295.491 281.438 285.660 2B89.945 294,294 298.708 303.189
40 | 312.616 317.306 322.085 326.896 331.798 310.266 208708 303,189 307.737 312353 317.038 321.794
41 | 322.0685 326.898 331.799 336.776 341.828 325.778 307.737 312353 317.038 321.764 326.621 331.520
42 | 341.828 346,955 362.1860 357.442 362.804 342.068 326.621 331.520 336.493 341.540 346.663 351.8683
43 | 362.804 368.246 373.769 379.376 385.067 359.171 348.663 351.863 357.141 362498 367.936 373.455
44 | 373.769 379.376 385.067 390.843 386.705 377.130 357.141 362.498 367.936 373.455 370.058 384.742
45 | 396.705 402.656 408.696 414,828 421,048 395.986 379.056 384,742 390.513 396.371 402317 408.351
46 | 421.048 427.384 433.775 440.281 446.888 415.786 402.317 408.351 414.477 420.694 427.004 433.408
47 | 433,775 440.281 446.866 453.569 460.393 438.576 414,477 420.694 427.004 433.409 430.810 448.509
48 | 460.393 467.299 474308 481.423 488.644 458.404
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VIDAUKI 2, Tengs] milli launattflu {SOR og launatafina einstakra adildarfélaga samningsins.

iSOR SFR | KTFiIsviUTG | FIN
20 1
21 2
22 4
23 6
24 7
25 9
26 11
27 12
28 14
29 15
30 17
31 19 1 1
32 21 2 3
33 22 3 4
34 24 4 6
35 26 5 8
36 27 6 9
37 29 7 11
38 30 8 12
39 32 9 14
40 34 10 16
41 35 11 17
42 37 12 19
43 39 13 21
44 40 14 22
45 42 15 24
46 44 16 26
47 45 17 27
48 18 29
\ 0\ | q 30
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VIDAUKI 3. Skilgreining 4 pekkingarpunktum

Fyrir félaga { SFR gildir um pekkingarpunkta samkveemt 4. grein:

Fjoldi punkta
Grunnskélaprof 2
eins 4rs ndm { framhaldsskéla 6
tveggia ara ndm { framhaldsskéla 7
| briggja éra ndm { framhaldsskdla 8
stiidentspréf eda sveinsprof 9
30 eininga ndm 4 haskélastigi _ 10
60 eininga ném 4 haskolastigi 11
90 eininga ndm 4 héskolastigi 12
Annad ndm samkveemt mati i hverju tilviki Allt ab 12

Fyrir starfsmenn med héskélapréf er heimilt a8 meta dunna pekkingu { starfi til pekkingarpunkta.

Hamark bessara punkta er 2 fyrir starfsmann med BS/BA préf, og 1 fyrir starfsmann med
MS/MA préf. Starfsmadur med Dr préf 4 ekki rétt 4 pekkingarpunktum samkvamt pessari grein.

Ljuki starfsmadur sem hefur pekkingarpunkta heerra metnu haskélapréfi falla samsvarandi
pekkingarpunktar ni6ur.

Vid ithlutun pekkingarpunkta skal vid pad midad ad starfsmadurinn hafi med sannanlegum heatti
dunnid sér pa vidbotarpekkingu sem jafnast 4 vid heerra haskélapréf en hann hefur,

Adilar eru sammaéla um ad skilgreina formlegt ferli med vi8miSunum sem nota skal pegar
pekkingarpunktar eru metnir. Skal peirri vinnu loki8 fyrir 4rslok 2006.

Peir einstaklingar sem hafa haft punkta undir lidnum ,,jéfnun menntunar” i punktagjsf samkvaemt
beim stofnanasamningi, sem fellur ur gildi vid gildistéku pessa samnings, skulu halda igildi peirra
punkta vid punktagjéf samkvamt pessum samningi.



VIDAUKI 4. Leibbeinandi peettir vid punktagjof

1.

Starfstengdir peettir:

Med starfstengdum battum er visad til bess starfs sem viSkomandi adili gegnir. bar er 4tt vid
samsetningu bess starfs sem vidkomandi gegnir en ekki hvemig starfid er flokkad
samkvamt skipuriti. Pannig geta starfstengdir pettir veri® mismunandi milli einstaklinga
sem gegna sambeerilegu starfi samkvasmt skipuriti.

a. Stjdrnunarlegir peettir

Heér skal hafa til hlidsjénar umfang eftirgreindra stjérnunarlegra péatta { starfinu:
* Mannaforrad.

Stjérmun verkefna og samhefing.

Abyrgs 4 tekjum, hisnzsi eSa gégnum.

Verkefnatflun.

Stefnumétun.

Stadgengilshlutverk.

Gedi pbjonustu.

b. Fjdrhagslegir peettir
Hér skal hafa til hlidsjénar umfang eftirgreindra fjarhagslegra batta i starfinu:
Ll &]é.rhagsébyrgb verkefha.
»  Abyrgd 4 fjarreidum og medferd fjarmuna.
»  Gerd fjarhagséetlunar og 4byrgd 4 ad per haldi.
. Abyrgé 4 eignum.
s Rekstur.

c. Faglegir peettir
Hér skal hafa til hlidsjénar umfang eftirgreindra faglegra pétta i starfinu:
» Faglegar kréfur starfs.
s Rannséknir og préun,
» Fagleg 4byrgd malaflokka.
»  Midlun pekkingar.

2. Einstaklingspeettir:

Meb einstaklingspattum er visad til patta sem bundnir eru starfsmanninum sjalfum og
eiginleikum hans fremur en pattum sem bundnir eru vid starfid sem slikt. Hér ad neban er
leidbeinandi texti um hvernig stadid skuli ad uthlutun punkta fyrir 1idinn sérstaka feemni,
sbr. grein 4.d. Par er sérstakri feerni skipt upp 1 5 flokka sem hér segir:

a) Fagleg feerni. Hér skal taka tillit til sérstakrar faglegrar faerni sem telst umfram pad sem
meta m4 0t fra préfgraBum og starfsaldri. Ennfremur skal horft til pess hversu vel
vidkomandi heldur sér faglega vid { starfi. Hér er einnig heimilt a8 meta feerni sem ISOR er
naudsynlegt a8 hafa innan sinna vébanda og markadsadstadur valda pvi ad bjéda verdur
heerri laun 4 grundvelli sérstddu.

b) Frumkvzedi. Hér skal horft til frumkveedis { starfi, sjalfstadis, sképunarkrafis og
leidtogahefileika.

¢) Samskiptahzefni. Undir pessum 1idi skal horft til heefileika til gé8ra samskipta, bedi
innan ISOR og 1it 4 vi8. Horfa skal til b4tta eins og lipurdar i samskiptum, sveigjanleika
og heefni til ad laga sig ad sibreytilegum adsteedum. Hér skal ennfremur litid til heefileika
til ad skapa gott andrimsloft 4 vinnustad.
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d) Traust. { pessum 1i8i skal taka tillit til patta eins og 4reiBanleika, stundvisi, i8jusemi og
skilvirkmi.

¢) Starfsleikni. { pessum 1i5 skal taka tillit il eiginleika eins og verklagni, Utsjénarsemi,
adgeeslu og skipulegra vinnubrag8a.



Samstarfsnefnd um framkvemd stofnanasamnings ISOR og FiN, Fraedagntds, KTFi,
SFR og SV samykkir ad breyta Vidauka 5 i stofnanasamningi adila fra 1S, mars 2006
med breytingum fra 15.mars 2007 pannig ad hann hlj6di svo:

Vidauki 5. Arangursiaun

1, gr.: Almennt um drangurstengd laun

Arangurstengd laun eru greidd 4 ISOR { samreemi vid akvedi § abalkjarasamningum og
stofnanasamningi.

Tilgangur arangurstengdra launa er a8 tengja saman laun starfsmanna og afkomu ISOR pannig
ad starfsmenn njoti pess [ harri launum begar vel gengur en taki jafnframt & sig ahmttu af
rekstrinum, Jafnframt er peim ztlad ad pjona markmidum starfsmanna- og launastefnu ISOR.

Fyrirkomulag 4rangurstengdra launa mifar m.a. ad pvi ad auka mikilvagi dagvinnulauna i
heildarlaunum starfsmanna og studla pannig m.a ab auknu jafnrmdi milli kynja i
heildarlaunagreidslum,

Arangurstengd laun geta veri breytileg eftir stéttarfélagi eins og reglur pessar dkveda nénar.
Heildarupphxb 4rangurstengdra launa tekur mid af rekstrarafkomu fSOR.

2, gr.: Upphd drangursiauna

Vid upphaf hvers rekstrarars skal forstjori dkvarda grunntolu rekstraraeetlunar, RO. Hun er
skilgreind sem s hluti Awmtladrar rekstrarafkomu ISOR af venjubundinni starfsemi én
fjarmagnslida sem ekki skal koma inn { Utreikning 4rangurslauna. Gera skal grein fyrir
grunntblunni | samstarfsnefnd.

Pegar endurskoBadir rekstrarreikningar ISOR 4r hvert liggja fyrir skal helmingi
rekstrarhagnabar ISOR 4n fjarmagnslida og 4rangurslauna af fradreginni grunntSlu
rekstrardztlunar mynda pa upphe8 (arangurslaunapott) sem fer til greidslu arangurslauna og
allra launatengdra gjalda af peim til starfsmanna.

Heildarupphzd sem fer til greidslu drangurslauna ér hvert a8 launatengdum gjdldum
mebtoldum skal pé aldri nema herri upphad en 10% af heildarlaunakostnadi pess ars sem
arangurslaunin reiknast af, St uppha:d sem kann ad sker8ast vegna pessa dkviedis skal 1og0 il
hlidar og bastt vi® drangurslaunapott nzsta ars.

3. gr.: Skipting arangurslauna til starfsmanna

Arangurslaun samkvamt 2.gr. skal skipta milli starfsmanna hvers stéttarfélags i hlutfalli vid
heildarlaunakostna8 hvers stéttarfélags.

Arangurslaunum sem koma { hlut hvers stéttarfélags skal si8an skipt jafnt m.t.t. starfshlutfalls
4 milli einstakra starfsmanna innan hvers stéttarfélags. P9 skal hja félogum SI'R fara bannig ad:
Vidkomandi hopi skal skipt i tvennt, ba sem starfa fiéra manudi eba skemur & vidkomandi ari
og adra. Arangurslaununum skal skipt 4 milli bessara tveggja hopa i hlutfalli vid
heildarlaunakostna® vegna peirra. Innan hvors héps fyrir sig skal sidan skipt jafnt milli einstakra
starfsmanna ab teknu tilliti til starfshiutfalls,

Arangurslaun skal greida i1t svo fljott sem audid er eftir ad uppgjor arsins liggur fyrir.
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Samstarfsnefnd um framkvsemd stofnanasamnings ISOR og FiN, Fraedagards, KTF i,
SFR og SV sampykkir ad baeta vidauka 7 vid stofnanasamningi adila fra 15. mars 2006
med sidari breytingum.

Vibdauki 7. Menntun

1. gr.: Forsendur

f urskur8i gerdardoms samkvemt 18gum nr.31/2015 fré 14.8.2015 segir ad pann 01.06.2016
skuli laun heekka um 1,65% ,.til Utfeerslu menntunarékveda, sbr. 5.gr. bessa Grskurdar, eftir pvi
sem porf krefur og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum®. 15. gr. ertilgreint hvernig
fara skuli med rodun starfa i launaflokka hja FIN annars vegar og hja 68rum félogum hins vegar.

Samstarfsnefndin sko8adi ymis konar mégulegar leidir til Gtferslu a pessu akvadi
gerdardomsins. Var einkum reaett um prja kosti:

1. Hakka ba sem hafa doktorsprof eda adra menntun umfram meistarapréf um einn
ISOR launaflokk.

2. Veita sem nemur 1,65% af uppha:8 launagreidsina vidkomandi félaga i sjo0 sem
notadur yrdi til ad veita peim sem birta ritryndar visindagreinar vidbotarlaun
annars vegar og hins vegar peim sem s&kja namskeid til vidbétarmenntunar.

3. Ad hazkka ekki bein laun en nota jafingildi 1,65% launahzkkunar til ad fjolga
beim timum sem starfsmadur feer arlega til visinda- og freedastarfa og
endurmenntunar sem nytist i starfi. Samkvemt Utreikningum nema 1,65% af
launum 86 vinnustundum 4 ari.

Eftir talsverdar umradur vard nidurstadan ad fara l¢id 3 og er hun nanar utferd hér fyrir aftan,

2. gr.: Utfersla

Hverjum starfsmanni ISOR sem tekur laun samkvamt kjarasamningum FIN, Fra8agards, ? 2
Verkfraedingafélags [slands eda KTFI skal heimilt a8 nota pOidagvinnustundir & ari hverju  *

midad vid fullt starfshlutfall ad eigin vali til freda- eda visindastarfa & starfssvidi ISOR eda til (F
vidbotarmenntunar sem nytist i starfi ISOR. Pessar vinnustundir kallast freedatimar.

ble

Pessir 30 fredatimar eru 6hadir $8rum rétti til endurmenntunar samkvaemt akvadum ‘5 &/ ”,,’ .
kjarasamninga. -

Haldid skal sérstaklega utan um pessa fredatimana i verkbokhaldi fSOR. Starfsmadur skal par
tilgreina 4 vinnuskyrslu til hvada vidfangsefna hann nytir réttinn,

Atlast er til ad aunninn fredaréttur hvers ars sé nyttur ad mestu innan sama ars. Ekki er
heimilt ad safna upp meira en 40 tima rétti. Heimilt er ad taka rétt hvers ars Ut fyrirfram 4

sama ari.

/Eti0 skal taka freedaréttinn 0t i samradi vid deildarstjdra og eftir atvikum verkefhisstjora
bannig a8 pad rekist ekki 4 verkefnavinnu ISOR eda verkskil.

Vid starfslok greidist otekinn fraedaréttur at.



3. gr.: Gildistimi

Vibauki 7 tekur gildi 1,jini 2016 og hefst p4 séfnun freedatima. Nyting peirra getur hafist 4
sama tima. Adilar eru sammala um ad endurskoda pennan vidauka fyrir 1.jini 2017 pegar
reynsla er kominn 4 nytingu hans.

Reykjavik, 1. april 2016
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